BARBENTANE

Poursuites d'études
Bac Pro Métiers du Commerce
et de la Vente, Bac Pro AGORA

Insertion professionnelle
Employé libre-service,
hote/hotesse de caisse,
employé de commerce, employé
de drive, préparateur de
commandes

Voir sur le site de la MFR

Voir sur le site de la MFR

Batiments aux normes
d’accessibilité

Référent handicap sur site pour
I'accessibilité pédagogique

Référente Handicap :
ludivine.vey@mfr.asso.fr

Chargée de relations entreprises :

marion.mouret@mfr.asso.fr
Coordinatrice pédagogique :
valerie.julien@mfr.asso.fr

FORMATION EN APPRENTISSAGE

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE DELIVREE PAR LE MINISTERE DE L'EDUCATION

Code RNCP : 40994
Date déchéance de l'enregistrement :
31-08-2030

Code Diplome :
50031224

Noemenclature du niveau de gualification :
Niveau 3

Dipléme :
CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONMNELLE

Le CAP Equipier Polyvalent du Commerce prépare de futurs professionnels
aux métiers de la vente et du commerce. Le titulaire assure la réception et le
suivi des commandes, contribue a I'approvisionnement et a la mise en valeur
de l'unité commerciale, accueille, informe, conseille et accompagne le client
tout au long de ses achats, dans le respect des regles d'hygiéne et de
sécurité.

Formation sur 2 ans (parcours adapté possible en 1 an) en alternance entre
la MFR-CFA et une entreprise du secteur du commerce et de la distribution.

ENSEIGNEMENT GENERAL

Francais, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique ;
Mathématiques et Physique-Chimie ; Prévention Santé Environnement ;
Langue vivante étrangére ; Education physique et sportive

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Recevoir et suivre les commandes ; Mettre en valeur et approvisionner
I'espace de vente ; Conseiller et accompagner le client dans son parcours
d'achat

Le CAP Equipier Polyvalent du Commerce est un dipléme délivré par le
Ministére de I'Education Nationale. L'examen s'obtient par Contrdle en Cours
de Formation (CCF) et épreuves ponctuelles, réparties sur les blocs de
compétences du référentiel.

Formation accessible aprés une classe de 3éme.

Etre agé de 15 ans révolus.

Pour une inscription sous statut apprentis : Nous contacter pour les
modalités de signature de contrat d'apprentissage.


https://www.mfr-barbentane.com/tarifs-formations/
http://www.mfr-barbentane.fr/chiffres-cles/

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

MAISON
FAMILIALE
RURALE - CFA

LES + DE LA FORMATION

- Demi-pension et internat

- Certification SST : Sauveteur
Secouriste du travail

- Initiation au PRAP : Prévention
des Risques liés a I'Activité
Physique.

- Séjour Erasmus en Terminale.
- Voyage d'étude en seconde et
terminale.

- Séjours d'intégration chaque
année.

ADMISSION - DELAIS
D'ACCES

« Entretien avec le référent
pédagogique (individuel ou
collectif), puis entretien avec
la direction pour étudier le
projet.

o Documents a fournir : 2
derniers bulletins, CV, lettre
de motivation.

o En cas d'aménagements
scolaires : fournir
PAI/PAP/PPS a jour.

« Pré-inscriptions dés janvier
pour une rentrée en
septembre.

Pour I'apprentissage :

« Inscriptions définitives de
juin a novembre.

« L'inscription n'est définitive
gu'une fois I'entreprise
d’accueil trouvée et validée.

o Réponse immédiate si toutes
les conditions sont remplies.
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CAP EPC
(Equipier Polyvalent du Commerce)

(Diplédme Niveau 3)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Pédagogie basée sur l'alternance entre la MFR CFA et I'entreprise, prenant

appui sur le vécu en milieu professionnel.

* Rythme de I'alternance : 1 semaine de 35hala MFRCFAet1a3
semaines
de 35h en entreprise.
e 800 h de Formation sur 2 ans

Notre pédagogie s'appuie sur des méthodes de travail actives et
participatives afin de renforcer la confiance, dynamiser l'envie d'apprendre,
améliorer I'autonomie et favoriser les échanges. Les séquences de
formation alternent mises en situation, visites, apports théoriques, exercices,
étude de cas pratiques, démarche de projets... Préparation a la conduite
d'engins de manutention (CACES R489). Préparation et simulation d'examen
(écrits et oraux).

Toutes les salles de classes sont équipées d'un vidéo-projecteur - Salles
informatiques - Plateau technique logistique

VALIDATION DE LA CERTIFICATION
Acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences

Le référentiel de certification est organisé en unités constitutives d'un
ensemble de

compétences et connaissances. Il peut comporter des unités dont
l'obtention est facultative.

Chaque unité correspond a un bloc de compétences et a une épreuve.

Le dipléme est obtenu par I'obtention d'une note moyenne supérieure a
10/20 a lI'ensemble

des épreuves. Le candidat ayant déja validé des blocs de compétences peut
étre dispensé

des épreuves correspondantes.
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