EULTIVONS LES REUSSITES

w8
90 ansdexperlence B’
e B i
15 secteurs de formation
= i ——
Www.mfrprovence.fr
ReCIOn TAVENTURE  BoumTom averm: ™ o . o (Eurd I i




L'APPRENTISSAGE, UN CHOIX
GAGNANT POUR TOUS

JEUNES :

k2 Apprenez un métier sur le terrain

e Une formation au coeur de l'entreprise
e Une rémunération attractive
e Une insertion professionnelle facilitée

L'apprentissage, c'est l'opportunité d'acquérir
des compétences pratiques tout en étant
rémunéré, avec une vraie immersion dans le
monde professionnel.



Apprentissage 2026

Ce que votre entreprise va réellement toucher pour

Entreprises de < 250 salariés

e 5000€6 ——— CAP aBac (Niv.3&4)
e 4500€ ——> Bac +2 (Niv.5)

_e 2000€ —> Bac+3a+5(Niv. 6&)
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REMUNERATION DE

LAPPRENT/

Devenir apprenti,
c'est étre payé pour apprendre !
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CAP 1ére année
2nde BAC Pro 27% 43% 53% 100%
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MOBILITES ERASMUS/MONA

Erasmus+ [l [§

%, Enrichit les vies, ouvre les esprits. FErasmus+

94% 89%

des familles constatent que des personnes ayant
leurs jeunes qui reviennent effectué une mobilite
de mohilité ont gagné en indiguent avoir acquis de
autonomie ! nouvelles connaissances et
l compétences techniques.
e 92 o Les jeunes ayant beneficié
T des personnes ayant vécu une d’ErEsmus T
L
o4 mobilite indiquent avoir une 2 fOIS PII.IS
plus grande ouverture d'esprit d'opportunités de
et une ouverture culturelle. trouver un emploi.

Mobilités longues ou courtes, les programmes Erasmus s'adaptent !
Une opportunité ouverte aux apprentis et aux maitres d'apprentissage pour vivre une
nouvelle expérience en bénéficiant d'un soutien financier,
Pour plus de renseignements, contactez votre MFR/CFA !

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE : UNE
FORMATION, UN METIER, UN AVENIR




FORMEZ AUJOURD'HUI,
PREPARE2 DEMAIN

Recommandé par

+ de 100 000 anciens éléeves

,@j Un environnement
propice a la réussite

‘1 BARBENTANE
La Montagnette - 1764 Quartier des Carriéres
13570 Barbentane
Tél. 04 90 95 50 04 - mfr.barbentane@mfr.asso.fr
www.mfr-barbentane.com

‘i1 BLEONE-DURANCE
2, Place Péchiney
04600 Chéateau-Arnoux-Saint-Auban
Tél. 04 92 62 10 89 - mfr.bleonedurance@mfr.asso.fr
www.mfr04.fr

i BOLLENE
Chéteau de Bellevue, 1, Route de Montsoleil
84500 Bolléne
Tél. 04 86 71 00 75 - mfr.hautvaucluse@mfr.asso.fr
www.mfr-hautvaucluse.com

‘it EYRAGUES

Domaine de Beauchamps - 164 Draille de Beauchamps

13630 Eyragues
Tél.04 90 94 14 95 - mfr.eyragues@mfr.asso.fr
www.mfr-eyragues.com

‘f1 GUILLAUMES-VALBERG
25 Place de Provence - 06470 Guillaumes

Tél. 07 43 25 02 22 - mfr.guillaumes-valberg@mfr.asso.fr

www.mfr-guillaumes-valberg-.com

‘i LAMBESC

Domaine de Garachon - 13410 Lambesc
Tél.04 42 57 19 57 - mfr.lambesc@mfr.asso.fr
www.garachon.org

FEDERATION REGIONALE
MFR PROVENCE

Maison de I’Agriculture - Site Agroparc, 97 Chemin des

Meinajaries - TSA 98427 84912 AVIGNON CEDEX 09
Tél. 04 32 44 01 01 - mfr.provence@mfr.asso.fr
www.mfrprovence.fr

g E 5, R -
Marsei:fr“';

Toulon

‘i1 LA ROQUE D'ANTHERON
Chemin de la Dévalade, Quartier des Carraires
13640 La Roque d’Anthéron
Tél. 04 42 50 41 21 - mfr.laroque@mfr.asso.fr
www.mfr-laroque.com

‘it MONTEUX
425, petite route de Carpentras
84170 Monteux
Tél. 04 90 66 20 81 - mfr.monteux@mfr.asso.fr
www.mfr-monteux.org

‘i PUYLOUBIER
213, Avenue Henri Froidfond
13114 Puyloubier
Tél. 04 42 66 32 09 - mfr.puyloubier@mfr.asso.fr
www.mfr-puyloubier.com

‘i1 RICHERENCHES
“Enclave des Papes”, 85, chemin des Abeillers
84600 Richerenches
Tél. 04 90 28 00 21 - mfr.richerenches@mfr.asso.fr
www.mfr-richerenches.org

‘i1 ROUSSET
Quartier le Plan
13790 Rousset sur Arc
Tél. 04 42 66 35 49 - mfr.rousset@mfr.asso.fr
www.mfr-rousset.com

‘i1 SAINT MARTIN DE CRAU
2, Rue de la Garrigue
13310 Saint Martin de Crau
Tél. 04 90 49 17 52 - mfr.rhone-alpilles@mfr.asso.fr
www.mfr-rhonealpilles.com

‘i1 VENTAVON
Montagne 05 - Valenty, 200, Chemin de la MFR
05300 Ventavon
Tél. 04 92 66 41 15 - mfr.ventavon@mfr.asso.fr
www.mfr-ventavon.com
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